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. ZAKRES PROGRAMU

Srodowisko VUCA stawia coraz wieksze wyzwania firmom i menedzeréw. Wymaga gotowoséci do ciggtych
zmian i mobilizacji do intensywnego dziatania. Dyplom Post-MBA: Strategiczne Przywoédztwo pomaga
doswiadczonym menedzerom skuteczniej dziata¢ w srodowisku wspoétczesnego zarzgdzania poprzez
wzmochienie osobistych kompetenc;ji przywédczych.

Profil
uczestnikow

Program jest adresowany do absolwentow studiow Executive MBA oraz oséb
bedacych czionkami zarzgdu lub menedzerami wyzszego szczebla, ktdrzy zamierzajg
podnies¢ kompetencje zarzgdzania projektami do poziomu adekwatnego do szczebla
wyzszej kadry kierowniczej. Oczekujemy od kandydatéw minimum 5 lat
doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych.

Cele programu

Program prezentuje najwazniejsze zagadnienia zwigzane ze wspoéiczesnym
przywodztwem. Gtéwne cele programu to:

> Wzrost efektywnosci zarzgdzania pod presjg, w szybkozmiennym
Srodowisku
Opanowanie metod pracy z duzg iloscig informacji
Rozwinigcie umiejetnosci innowacyjnych
Wzmocnienie umiejetno$ci zarzgdzania stresem
Rozwiniecie kompetencji wprowadzania kultury innowacyjnosci
Wypracowanie marki osobistej zgodnie osobistym celem i zasobami
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Korzysci dla
uczestnikow

Dzieki ukoriczeniu programu jego uczestnicy:

3 Wzmocnig osobiste umiejetnosci przywddcze

> Poznajg metody rozwijania innowacyjnosci pracy swojej i zespotu

3 Utrzymajg wysokg efektywnos¢ osobistg w warunkach wysokiej presji

> Uksztattujg swoj przywddczy wizerunek wewnatrz i na zewnatrz organizacji

Wyktadowcy Czotowi trenerzy i wyktadowcy GFKM.
i trenerzy
Metody Zajecia sg prowadzone bedg nowoczesnymi metodami warsztatowymi z licznymi

szkoleniowe

przyktadami i cwiczeniami praktycznymi.

Kryteria Udziat w co najmniej 80% zajec.

otrzymania Absolwenci programu otrzymujg Dyplom Post-MBA: Strategiczne Przywodztwo
dyplomu wydany przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia Menedzerdéw.

Program

Sesja |
INNOWACYJNY LIDER
Jak rozwija¢ w sobie gotowos¢ do inspirowania i przewodzenia ludziom
w swiecie cigglych zmian
1. Przywddztwo — kolejny poziom, kolejne wyzwania, perspektywy przyszto$ci
2. Cel, sens, znaczenie i rozwoj, czyli zrozumienie motywacji wspétczesnego
pracownika
3. Inspiracyjny lider, czyli jak mowi¢ do ludzi, zeby nas stuchali i jak stuchag,
zeby do nas mowili
4. Energia organizacji — jak wptywa na efektywnos$¢ firmy i jak o nig zadbaé
zwiekszajgc produktywnosé zespotdéw
5. Jak zachecac zespoty do zmian korzystajgc z 6 dostepnych Zrodet wptywu

DYPLOM POST-MBA: STRATEGICZNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI | © GFKM 2019 2



gfkm':’

6. Jak zwiekszaé gotowos$¢ organizacji do samorozwoju i pracowaé
z odpornoscig na zmiane
7. Tworzenie srodowiska zwiekszajgcego innowacyjnos¢ w organizacji

Sesja ll

LEADERSHIP PIPELINE

Jak zbudowaé organizacje skoncentrowang na rezultatach?
1. Leadership Performance Pipeline — nowy trend w przywdédztwie

Moj poziom przywddztwa, moja perspektywa rozwoju

Wartosci pracy mojego poziomu, co wnosze do sukcesu firmy

Uwalnianie petnego potencjatu podlegtego zespotu

Tworzenie wspodlnej mapy przywodczej

Silent coaching — wywieranie niewidzialnego wptywu

7. Poszerzenie perspektywy przywddczej — Runy Biznesu

MINDFUL LEADERSHIP

Mindfulness — jak by¢ aktywnym, zrelaksowanym i skutecznym liderem
1. Autoswiadomosc¢ jako podstawa skutecznosci

Umiejetnos¢ jasnego myslenia w sytuacji stresujgce;j

Skuteczne dziatanie pod presjg

Odpornosé na stres — techniki, metody, procedury antystresowe

Dostosowanie strategii eliminacji stresu do typu stresora

Tworcze wykorzystanie optymalnego poziomu stresu

7. Indywidualne strategie radzenia sobie z dziataniem pod presjg
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Sesja lll
BUDOWANIE OSOBISTEJ MARKI MENEDZERA
Jak dobra jest Twoja marka
1. Czym jestidlaczego tak wazna jest marka osobista
Jaka jestes marka?
Cztery zasady budowania wyjgtkowej marki osobistej
Strategia budowania wtasnej marki osobistej w siedmiu krokach
Swiadome kreowanie wiarygodnego wizerunku
Moje osobiste zasoby autoprezentacyjne jako lidera
7. Warsztat: budowanie wtasnej marki osobistej — personal branding

Sesja IV
BUDOWANIE INNOWACYJNYCH ZESPOLOW
Jak lepiej wykorzystaé potencjat zespotu w codziennych
i niecodziennych wyzwaniach
1. Warunki innowacji w organizacji (kultura, nastawienie, otoczenie)
2. Inteligencja zbiorowa i efekt Medyceuszy — jak wykorzysta¢ wiedze
i umiejetnosci zespotu do wspdlnych efektéw
3. 10 typdw innowacji w organizacjach — czyli gdzie i jak poszukiwaé przestrzeni
do doskonalenia codziennego dziatania
4. Techniki pracy kreatywnej i ich wykorzystanie w codziennej pracy
Jak prowadzi¢ spotkania w sposéb ciekawy, kreatywny i mobilizujgcy
6. Wykorzystanie Design Thinking do lepszego zrozumienia klienta
i projektowania innowacyjnych rozwigzan
7. Jak wprowadzi¢ innowacje w zycie organizacji. Innowacja od A do F
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SesjaV

EFEKTYWNOSC OSOBISTA

Czyli jak pracowaé i uczyé¢ sie lekko, przyjemnie i skutecznie?
1. Rozwigzania informatyczne wspomagajgce produktywnos¢ osobistg i prace

w zespole

Neuropoznawcze mechanizmy osobistego rozwoju i skutecznosci

Metody efektywnego uczenia sie i pracy z duzg iloscig informac;ji

Najlepsze praktyki produktywnosci osobistej

Internet jako bezcenne zrodio praktycznej wiedzy

Najlepsze aplikacje mobilne w pracy menedzera

7. Brain fitness, czyli najlepsze praktyki codziennej higieny umystu
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Terminy

Program sktada sie z 5 dwudniowych sesji

Miejsce szkolenia

Warszawa

Koszt
uczestnictwa

Absolwenci MBA IGG/ GFKM: 7600 + VAT

W cene wliczone sg materiaty szkoleniowe oraz poczestunek podczas zaje¢
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